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[Nome del candidato],

grazie per averci dedicato del tempo inviando la sua candidatura per la posizione di [titolo]. Di seguito, troverà un piccolo test, della durata di circa 20 minuti, al quale vorremmo che si sottoponesse. Questo test ci aiuterà a capire il modo in cui lavora e ci darà una panoramica delle sue capacità.
1. Perché ha deciso di candidarsi per questa posizione?
2. Secondo lei, qual è il compito più importante per questo lavoro? Perché?
3. Elenchi i passaggi che svolgerebbe per eseguire questo lavoro correttamente.
4. Quali strategie adotterebbe per far emergere il suo lavoro?
5. Può fornire degli esempi di come abbia svolto in passato questo lavoro e dei risultati che ha ottenuto? Decida lei quanti esempi dare.
Grazie,
[Il tuo nome]
[La tua posizione]
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