Caodigo de conduta profissional:

Seja paciente e cortés.

Seja inclusivo. NGs acolhemos e apoiamos pessoas de todas as origens e
identidades. Isso inclui, mas nao se limita a: pessoas de qualquer orientacdo sexual,
identidade e expressao degénero, raga, etnia, cultura, nacionalidade, classe social e
econbmica, nivel educacional, cor, status de imigracao, sexo, idade, tamanho, status
familiar, crenca politica, religido e capacidade mental e fisica.

Seja atencioso. Todos nds dependemos uns dos outros para produzir o melhor
trabalho possivel como empresa. Suas decisdes afetardo clientes e colegas, e vocé
deve levar essasconsequéncias em consideracao ao tomar decisoes.

Seja respeitoso. Nem sempre concordaremos, mas discordancias nao
justificam desrespeito. Todos nés sentiremos frustracdo de vez em quando, mas
nao podemos permitir que essa frustracdo se torne ataques pessoais. Um
ambiente onde as pessoas sesentem desconfortaveis ou ameacadas nao é
produtivo ou criativo.

Escolha suas palavras com cuidado. Sempre se comporte profissionalmente. Seja gentil
com osoutros. N&ao insulte ou menospreze os outros. Assédio e comportamento
excludente ndo sdo aceitaveis. Isso inclui, mas néo se limita a:

Ameacas de violéncia.

Piadas e linguagem discriminatdrias.

Compatrtilhar material sexualmente explicito ou violento por dispositivos eletronicos
ououtros meios.

Insultos pessoais, especialmente aqueles que usam termos racistas ou sexistas.
Atencéo sexual indesejada.

Defender ou encorajar qualquer um dos comportamentos acima.

N&o cometa qualquer forma de assédio. Em geral, se alguém |he pedir para parar com
algo, pare. Quando discordarmos, tente entender o porqué. Diferencas de opinido e
desacordos sdo, em sua maioria, inevitaveis. O importante é que resolvamos desacordos
e visOes divergentes de formaconstrutiva.

Nossas diferencas podem ser nossos pontos fortes. Podemos encontrar forca na diversidade.
Pessoas diferentes tém perspectivas diferentes sobre questdes, e isso pode ser valioso
para resolver problemas ou gerar novas ideias. Serincapaz de entender outro ponto de
vista ndo significa que esteja errado. Ndo se esqueca de que todos nds cometemos erros,
e culpar uns aos outros ndo nos leva a lugar nenhum. Em vez disso, concentre-se em
resolver problemas e aprender com 0s erros.

Este modelo de cddigo de conduta foi criado pelo Betterteam.
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