


Kılık Kıyafet Yönetmeliği Şablonu

Giriş:

[Şirket adı] tarafından belirlenen kıyafet yönetmeliği, müşterilerimize ve iş arkadaşlarımıza düzgün bir profesyonel görünüm sağlamamıza yardımcı olmak için tasarlanmıştır. Görünüşümüz kendimizi ve şirketi yansıtır. Amaç, pozitif bir dış görünüş sunduğumuzdan emin olmak ve müşterileri veya iş arkadaşlarımızı rahatsız etmemektir.

Bu kurallar, kimler için geçerli?

[Şirket adı] kıyafet yönetmeliği, [geçerli olduğu pozisyonlar] için geçerlidir.

[Şirket adı] Kıyafet Yönetmeliği:

· Görevler aksini gerektirmedikçe, çalışanların [gündelik, resmi, yarı resmi vs.] kıyafetler giymeleri beklenmektedir.
· Çalışanlar her zaman temiz ve profesyonel bir görünüm sergilemelidir. Herkesin bakımlı olması ve delik, yırtık veya diğer aşınma belirtileri olmayan temiz kıyafetler giymesi beklenmektedir.
· Saldırgan veya uygunsuz tasarımlar ya da simgeler içeren kıyafetlere izin verilmez.
· Kıyafetler çok açık olmamalıdır.
· Belirli bir dinin veya etnik kökenin gerektirdiği giyim kuşam bundan muaftır.

Kıyafet Yönetmeliği İhlalleri:

Yöneticilerin veya amirlerin, kıyafet kurallarını ihlal eden çalışanları bilgilendirmesi beklenmektedir. İhlalde bulunan çalışanların sorunu derhal çözmeleri gerekmektedir. Buna kıyafetini değiştirmek amacıyla o gün için işten çıkmak da dahildir.

Tekrarlanan veya büyük tepki uyandıran ihlaller, işten çıkarmaya kadar varan disiplin cezalarının uygulanmasıyla sonuçlanabilir.


Bu Kılık Kıyafet Yönetmeliği şablonu, Betterteam tarafından hazırlanmıştır.[image: ]
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